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[Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap

Ansvarig utbildningsanordnare
Sodertalje kommun, Campus Telge

Organisationsnummer
212000-0159

Postadress och besoksadress
Postadress
Organisation: Sddertélje kommun, Campus Telge
Adress: Sddertalje kommun
Postnr/ort: 15189 Soédertalje

Besoksadress

Organisation: Sodertalje kommun, Campus Telge

Adress: Kvarnbergagatan 12
Ort: Sdodertalje
Webbadress, telefonnummer och e-postadress till ansvarig utbildningsanordnare
Telefon: 08-52301000
Hemsida: www.campustelge.se
E-post: cathrine.haglund@sodertalje.se
[Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Examen

Utbildningar som leder till en examen inom yrkeshdgskolan ska uppfylla kraven i 2kap 13-14 §§ i
forordningen om yrkeshogskolan (2009:130) vad géaller kunskaper, fardigheter och kompetenser.

Examensbenamning
Yrkeshdgskoleexamen Tradgardsmastare, ekologi och entreprenérskap

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om/ i

Yrkesmassig vaxtproduktion inom hallbar ekologisk/biodynamisk vaxtproduktion pa friland och
vaxthus

Biologiskt och férebyggande vaxtskydd, vaxtnaringsbalans, vattenhushallning, kompostering,
jordbearbetning och vaxtfoljd fér ekologisk/biodynamisk produktion

Ett brett sortiment kulturvaxter, dess anvandningsomraden och skotsel

Kvalificerad tradgardsskotsel, arbetsprocesser och kvalitetskriterier inom trddgardsomradet
Foretagsformer, foretagsekonomi, hallbart féretagande, entreprendrskap och projektledning,
arbetsledning, arbetsratt och arbetsplanering

Aktuell forskning pa omradet, Agenda 2030 och de globala malen

Anlaggningstekniker och material for vaxtplanteringar, dagvattenhantering och hardgjorda ytor
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Vaxthusteknik, styrsystem for klimatanlaggning och bevattning

Kvalitetsregler och vaxtpass for plantskolevaxter

Tradgardens historia

Ritningslasning

Ny teknik, framfdrallt digital, som underlattar och effektiviserar verksamheten
Odlingssystems paverkan pa miljo, livsmedelskvalitet och hur odlingssystemen kan gynna
ekosystemtjanster

Starta och driva eget foretag i tradgardsbranschen samt upprattande av affarsplan innehallande
budget och investeringskalkyler

Skriftliga rapporters struktur och utférande

Kreativa processers paverkan pa foretagande och utvecklande av tradgardsbranschen

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

Anvanda héllbara odlingstekniker vid vaxtproduktion, jordbearbetning och gddsling for 6kad jordhalsa,
ekosystemtjanster samt 6kad och langsiktig produktivitet i verksamheten

Hantera styrsystem for produktion i vaxthus och pa friland

Art- och sortbestamma brett utbud av kulturvaxter samt kunna arbetsleda andra hur de anvands och
skots

Driva, arbetsleda och skéta en tradgard/odling pa en kvalificerad niva samt planera och utveckla
arbetet och verksamheten utifran de globala malen

Arbeta i tradgardar med hansyn till ekologi, biodiversitet och resursbevarande vattenhantering
Producera, lagra och distribuera ekologisk/biodynamisk frukt och grént pa friland och vaxthus
Planera arbetsuppgifter, tidsatgang och kostnadsberakna jobb samt handleda och ansvara for
personal

Tillampa nya forskningsrén i verksamheten

Uppratta och arbeta efter arbetsritning och skotselbeskrivning

Anvanda kreativa processer for att identifiera och utveckla saval arbetsprocesser och som nya
produkter/tjanster av hog kvalitet

Urskilja ratt féretagslosningar fér nya projekt

Arbeta med budget- och investeringskalkyler

Implementera och hantera ny (digital) teknik i tradgardsarbetet

Planera och genomféra en sjalvstandig undersdkning och skriva férdjupad rapport
Sammanstalla och kommunicera resultat muntligt och skriftligt

Kommunicera ataganden och Idsningar inom trédgard och odling pa saval svenska som pa ett
frammande sprak

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser att

Sjalvstandigt kunna arbeta och leda arbete som tradgardsmastare i offentliga och privata
tradgardsanlaggningar och odlingar

Oberoende kunna driva specialiserad ekologisk/biodynamisk produktion av grénsaker, blommor, orter,
frukt och bar med stdéd av moderna digitala verktyg

Planera och leda kvalificerat skdtselarbete i trédgardsanlaggningar och odlingar

Sjalvstandigt kunna planera, projektera, kostnadsberakna och anlagga tradgardar och odlingar
Sjalvstandigt bygga upp, leda, driva och slutféra projekt och féretagande inom odling och
tradgardsarbete

Implementera ny forskning i sitt arbete och arbeta utifran de globala malen

Driva egen undersokning och skriva rapport

Kommunicera affarsidéer till media, kunder och kollegor inom tradgardsbranschen

Reflektera och bedéma sitt/andras féretagande och férandra den egna verksamheten

Yrkesroller

1 Driftchef/féretagsledare - tradgardsskotsel, odling
Egenféretagare inom grén naring, tjanster och produkter
Parkchef/férvaltare
Projektledare fér utemiljé och odling
Tradgardsmastare - tradgardsskotsel, odling (SSYK 6112)
Verksamhetsutvecklare inom gréna naringar

o U~ WN
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Undervisning pa engelska
Nej

Kursoversikt
Obligatoriska kurser

Kursnamn Kurstyp Poéng
Entreprendérskap och ledning Standard 40
Examensarbete Examensarbete 30
Hallbar vaxtproduktion 1 Standard 55
Hallbar vaxtproduktion 2 Standard 55
LIA1 LIA 5
LIA 2 LIA 25
LIA 3 LIA 40
LIA4 LIA 40
Tradgardsskotsel, anlaggning och underhall Standard 55
Vaxtkdnnedom och tillampning Standard 55
Summa: 400

(Tinitréde )

Behorighet

Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser

Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Marken och vaxternas biologi
Tradgardsmaskiner
Vaxtkunskap 1

Yrkeserfarenhet i omfattning och tid
6 manader heltid

Typ av yrkeserfarenhet
6 man arbetslivserfarenhet pa heltid

Motivering av forkunskaper kurser

De sarskilda forkunskaperna behdvs for att kunna klara av och foérsta utbildningen och bygger pa
kunskaper fran Naturbruksprogrammets tradgardsinriktning och dess kurser Marken och vaxternas
biologi, 100p, Vaxtkunskap 1, 100p, Tradgardsmaskiner 100p. | denna bransch har manga férvarvat
dessa kunskaper genom att arbeta flera ar i branschen snarare an att ga gymnasiets
tradgardsutbildning. Det gor att manga kommer att fa sina yrkeslivserfarenheter
validerade/motsvarighetsbedémda for att bli behoriga.

Kurserna fran Naturbruksprogrammet och/eller motsvarande yrkeserfarenhet ger viktig,
grundlaggande teoretisk och praktisk grund for fortsatta studier inom trédgard pa yrkeshdgskoleniva.
Det motsvarar nédvandiga kunskaper om biologi, jord och gddsling, vaxter, tradgardsmaskiner,
fardighet i att art- och sort bestdmma vaxter, framfora tradgardsmaskiner pa ett sékert satt, analysera
jord och godslingsatgarder samt kompetens att utfora ett gott arbete inom tradgard och odling. Utifran
dessa forkunskaper kan utbildningen bygga vidare med férdjupade kunskaper i for tradgardsmastaren
viktiga amnesomraden samt entreprendrskap och arbetsledning. Allt detta kravs da utbildningen ar
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eftergymnasial och ska bygga pa tidigare kunskaper.
Motivering av forkunskaper yrkeserfarenhet

Som tradgardsmastare har man en arbetsledande funktion inom ett valdigt brett kompetensomrade.
For att kunna na en tradgardsmastarniva under en utbildning pa 400 yhp kravs det yrkeserfarenhet
under flera av kurserna. Det handlar framst om de moment som leder till att man ska kunna leda
andra och se l6sningar som utvecklar verksamheten. Utan nagon arbetslivserfarenhet ar det svart att
ta till sig innehallet pa kurserna som avhandlar dessa fragor. Arbetslivserfarenhet tillsammans
gymnasiekurserna gor att utbildningen far en tydligare eftergymnasialt innehall.

Utbildningen till tradgardsmastare staller krav pa att den studerande ska kunna tillgodogoéra sig bade
teoretisk och praktisk undervisning. Utbildningen till tradgardsmastare ska leda till att kunna leda
andra och da kravs erfarenhet av att sjalv ha arbetat som anstalld eller i arbetsledande befattning
anser branschforetradare och ledningsgruppen. Erfarenhet fran tidigare antagningar ar att de som har
klarat av utbildningen ocksa ar de som har haft en bredare arbetslivserfarenhet.

Den s6kande bor ha arbetat pa heltid for att ha en grundlaggande forstaelse for hur man planerar och
genomfor en arbetsdag. Som tradgardsmastare kravs omfattande planering for att se till att alla
moment blir utférda i ratt tid och pa ratt plats da det ar avgérande for arbetets resultat och livslangd.
En tidigare erfarenhet/anstalining ger de sGkande battre forutsattningar att tillgodogéra sig de delar
inom utbildningen som riktar sig mot dynamik i en arbetsgrupp, arbetsledning, planering och
uppfoljning. Vid fragor som berdr innovation och entreprendrskap ar det nodvandigt att ha egen
erfarenhet for att kunna omsatta teorin pa kurserna till praktik.

Urvalsgrunder
Sarskilt prov

Tidigare utbildning
Yrkeserfarenhet

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare

Organisationsnummer: 815600-3322

Organisationsnamn: Stiftelsen Skillebyholm

Férnamn: Daniel

Efternamn: Bjorklund Jonsson

Epost: daniel@skillebyholm.com

Telefon: 0702-930412

Roll: Utbildningsledare

Samverkan: Utbildningsledaren (UL) ar anstalld av Skillebyholm (SH) och

ansvarar for utveckling och operativ verksamhet under
utbildningstiden. For att sékerstalla kvaliteten och att
regelverket f6ljs har Campus Telge (CT) en sarskilt utsedd
person, som ansvarar for kvalitetssakringen av utbildningen
genom sin medverkan i ledningsgruppen, rekrytering och vid
de slutliga examensdagarna. Dartill kommer rapporteringen vid
moten om aktuella fragestalliningar, samt beredning av
arenden. UL kommer att halla CT I6pande informerad om
akuta fragor som kan uppkomma sa att anordnaren snabbt kan
satta in atgarder. Ambitionen ar att I6sa fragor i samforstand.
Vid specifika studentarenden sdsom vid avskiljande eller
overklagande ska bagge parterna delta. CT och SH har haft ett
mangarigt lyckat samarbete som visat att SH forstar kraven

( Sida 4 (7))




Utbildningsplan for yrkeshogskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2022/4780
Insédnd: 2022-06-14

och reglerna for Yrkeshogskolan.
Enhetschefen vid CT har uppféljningsmoéte med ledningen pa
SH minst en gang/ar.

OrgTyp: Upphandlad

Utbildningens upplagg

Utbildningen ar forlagd till Skillebyholm som har jordbruk, park, grénsaksodling pa friland och vaxthus,
ortagard, blomsterodling, plantférsaljning och gardsbutik dar all utrustning och teknisk apparatur fér
tradgardsmasteri och odling finns. Narheten till tradgardsmastarens olika arbetsmiljder bidrar till att
undervisningen blir verklighetsbaserad och &kta. Det stimulerar inlarningen och tilltalar manga larstilar
pa samma gang.

Den lararledda undervisningen halls i stor utstrackning av externa férelasare som ar yrkesverksamma
inom tradgardsbranschen och har gedigna yrkeskunskaper i amnet. Flera av Skillebyholms
medarbetare undervisar — alla med gedigen amneskompetens. Kombinationen av medarbetare och
externa forelasare gor att utbildningen ar dagsaktuell och att den roda traden genom @mnena
garanteras vilket 6kar maluppfyllelsen. | praktiska moment som konsulter haller i har vi alltid en
medarbetare (tradgardsmastare) som extra handledare sa att den yrkeskunskap som konsulten Iar ut
finns kvar pa skolan och vavs in i fortsatt yrkestraning. Den platsbundna undervisningen bygger pa
klassrumsundervisning och férelasningar i kombination med praktiskt arbete, grupparbeten och
studiebesdk samt pa att den studerande utdver skolférlagd tid sjalvstandigt bearbetar och férdjupar
sig i kursernas innehall. Genom sjalvstandiga studier som ligger i linje med den individuella
studieplanen har den studerande stora majligheter att forma och anpassa utbildningen fér ett flexibelt
genomférande. Den lararledda undervisningen ar for vissa kurser helt eller delvis teoretisk med vissa
inslag av praktiska moment, medan andra kurser har stora inslag av praktiska moment. De praktiska
momenten Ovas i narvaro av en praktikhandledare tills den studerande beharskar sdval momenten
som gallande sakerhetsforeskrifter, darefter lamnas utrymme till eget évande och
kunskapsinhdmtande.

Den studerande arbetar sjalvstandigt eller i grupp med inlamningsuppgifter och odlings- och
tradgardsprojekt. Olika larstilar hos de studerande beaktas. Upplagget pa studierna anpassas sa att
alla studerande oavsett yttre omstandigheter kan delta. Anpassning av studierna kan ske utifran den
studerandes sarskilda forutsattningar och behov, t.ex. sprakligt stdd, hérselanpassning, stod vid olika
former av inlarningsproblematik och vid kognitiva funktionsnedsattningar, men ocksa enskild
handledning anpassad utifran livssituation och studieerfarenhet. Utbildningsledaren ar ansvarig for
den individuella studieplanen som féljs upp I6pande under studietiden. Under studietiden finns flera
mojligheter for den studerande att fa individuellt st6d for att na utbildningsmalen. Den studerande har
alltid mojlighet att I6pande fa stéd av utbildningsledaren genom individuella samtal och coachning.
Stammer de missade kursmomenten in med de moment som ges pa Skillebyholms deltidsutbildning
erbjuds den studerande att utan kostnad delta pa dessa moment.

Antal larar- eller handledarledda timmar
1044

[Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

PLANERING

Vart systematiska kvalitetsarbete sakerstaller att utbildningen genomférs enligt plan genom att félja
gallande regler enligt lag och férordning och de resultat- och effektivitetsmal som satts. Som stod i det
systematiska kvalitetsarbetet finns var omfattande kvalitetshandbok.

Vara primara kvalitetsindikatorer:
 Funktionell kvalitet; andel studerande som nar examensmalen

« Andamalsenlig kvalitet; andel studerande som far en anstallning inom ratt bransch
* Upplevd kvalitet; de studerandes néjdhet med utbildningen
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Ledningsgruppsarbetet

« Infor utbildningsstart sakerstalls att utbildningens ledningsgrupp (LG) bestar av ratt arbetsliv. | LG
formuleras tydligt syfte och mal med utbildningen samt hur dessa nas genom att LG framst fokuserar
pa barande strategiska och operativa fragor. Utbildningens LG-méten ska innebara en standig dialog
kring utbildningens utveckling, effektivitet och resultat. LG introduceras for de studerande vid
utbildningens start och fungerar som en tydlig och narvarande lank mot arbetslivet.

Det skolférlagda larandet

* Vi sakerstaller att innehall och genomférandet av utbildningen ar relevant utifran utbildningen syfte
och mal samt att utbildningen har en roéd trad som foljs. Detta genom kvalitetssakrad utbildarprocess
samt breda kontaktytor av kompetenta och pedagogiska utbildare. Malsattningen ar att samtliga
studerande ges ratt forutsattningar for att kunna na sina kurs- och utbildningsmal. Var pedagogiska
modell och var pedagogiskt ansvarige ar har en viktig resurs fér medarbetare och utbildare.

LIA

* Vi sdkerstaller att samtliga studerande i god tid initieras i LIA-processen och ges ratt forutsattningar.
Malet med LIA-kursen ar att samtliga studerande genomfoér LIA pa ett relevant foretag med en
kompetent och engagerad handledare. LIA-kursens kvalitet féljs upp via besok eller tel-/skype och har
hamtas viktigt input fran branschen om utbildningens relevans kontra féretagens kompetensbehov.
Efter avslutad LIA gér UL och handledare gemensamt en utvardering.

Var vardegrund
 Under introduktionen lyfts var likabehandlingsplan och vardegrund sa att samtliga studerande ska
kénna sig valkomna och bemétta med respekt, oavsett bakgrund eller kdn.

Genomférande

» Nedan beskrivs dversiktligt hur och med vilka metoder vi mater utbildningens kvalitets-, resultat- och
effektmal. Campus Telge har en omfattande kvalitetshandbok som stéd i genomférandet av
utbildningen i enlighet med lag och férordning, Myh's riktlinjer samt var egen organisations kompetens
och erfarenhet inom yrkeshogskolan. | kvalitetshandboken finns dven en detaljerad checklista, arshjul,
mallar och ansvarsférdelning.

Andamalsenlig kvalitet

* Hur val vi lyckas med matchningen av utbildningens innehall och arbetslivets kompetensbehov.
Detta foljs fortldpande upp via LIA-processen, sa@kerstallande av LIA-platser, LIA-besok, dialog och
analys genom ett sténdigt utvecklingsarbete i LG. Slutlig matning sker via 6-manadersuppféljning.

Upplevd kvalitet

* Hur val vi lyckats skapa en engagerande larmiljé och hur tillgangliga och mottagliga vi ar gentemot
vara studerande. Fokus ligger pa utveckling av det pedagogiska arbetet och utbildningens réda trad
samt att ge de studerande relevanta och utmanande uppgifter for att 0ka larandet. De studerande ska
ges mojlighet till insyn och tillfalle att paverka utbildningen via regelbundna kursenkater, klassrad,
studeranderepresentantméte och LIA-bestk. Lopande studerandeenkater ligger till grund for denna
matning.

UTVARDERING

Vart system for kvalitetsutvarderingar sammanfattas kort nedan.
« Utvardering av enskild skolférlagd kurs (aven LIA-kurs)

» UL har individuella samtal med samtliga studerande

« Studerandeenkat (manadsvis)

 Utvardering efter avslutad LIA-kurs

» Utvardering av utbildningen i helhet (enkat och slutdiskussion)
* Resultatuppfoljning via 6-manadersuppfoljning.

Resultaten delas fortldpande, analyseras och diskuteras med studerande och LG for
forbattringsarbete. Kontinuerlig uppféljning av resultat och ev. atgardsplaner genomfors aven inom
organisationen.

FORBATTRING
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Ett viktigt led i att utveckla och forbattra utbildningen ar analys av enkater som sallan ger svar utan
mer indikatorer for analys och uppféljning for att identifiera ev problem och effektiva atgarder. Viktigt
ar att aven beakta input fran studerande via brytpunktsdiskussion, méten och/eller enskilda samtal. Vi
har klara riktlinjer nar atgarder behéver vidtas och LG har ansvar for kvalitetssakringen av
utbildningen och ska darmed ges forutsattningar att aktivt delta i kvalitetsarbetet samt pa olika satt
leda processen i ett sténdigt forbattringsarbete. Utdver LG’s kvalitetsprocess sker ett kontinuerligt
utvecklingsarbete i samrad med utbildare, studerande och samverkansféretag. Rapporter med ev.
forbattringspunkter och atgarder lyfts pa LG-moten dar kvalitet och utveckling ar en staende
agendapunkt. Om brister i utbildningen uppkommer ska dessa omgaende rapporteras till UL och
kvalitetsansvarig. Allt forbattrings- och férandringsarbete dokumenteras enligt gangse rutiner for att
sakerstalla utbildningens kvalitet.
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